
3. Перечень критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности работников учреждения  

 

 

Приложение № 1 «Критерии и показатели качества  и результативности 

деятельности  педагога  дополнительного образования». 

 

Приложение № 2   «Критерии и показатели качества  и результативности 

деятельности  педагога - организатора».  

 

Приложение № 3    «Критерии и показатели качества и результативности 

деятельности методиста». 

 

Приложение № 4     «Критерии и показатели качества и результативности  

деятельности заместителя директора по учебно – воспитательной работе. 

 

Приложение № 5     «Критерии и показатели качества и результативности  

деятельности инженера по охране труда».  

 

Приложение № 6   «Критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности  инженера». 

 

Приложение № 7   «Критерии оценки  качества и результативности 

профессиональной деятельности заместителя директора по административно 

- хозяйственной работе». 

 

Приложение № 8   «Критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности секретаря – машинистки». 

 

Приложение № 9  «Критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий».  

 

Приложение № 10   «Критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности слесаря - сантехника».  

 

Приложение № 11   «Критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности электромонтёра».  

 

Приложение № 12   «Критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности гардеробщика».  

 

Приложение № 13   «Критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности  сторожа».  

 



Приложение № 1 

Критерии и показатели  

качества и результативности труда педагога дополнительного образования 

 

 

за период ________________________________________________________ 

 

 

№ 

п/п 

Показатель Подтверждающие 

документы 

Оценка показателя  

(в баллах) 
Правила подсчёта Само- 

оценка 

(в 

баллах) 

Оценка 

рабочей 

комиссии 

(в баллах) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Разработка и внедрение в 

образовательный процесс 

инновационных программ 

Приказы, сертификаты, 

подтверждающие статус 

программы, копия 

титульного листа 

программы 

- экспериментальная – 3 

- адаптированная       - 4 

- авторская                 - 4 

- авторская нового 

поколения (комплексная, 

интегрированная)      - 5 

Выставляется 

максимально 

возможный балл. 

       При наличии у 

педагога двух 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

максимально 

возможные баллы по 

каждой программе 

суммируются 

  

2 Успешность освоения 
обучающимися 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (по итогам 

стартового, промежуточного и 

итогового контроля)  

Результаты 

мониторинговых 

исследований 

- до 60 %                   - 1 

- 61 – 70 %                - 2  

- 71 – 80 %                - 3 

- 81 % и выше          - 4 

 (В + С)/О  х 100 =…%  

 

где: В – количество 

учащихся, показавших 

высокий уровень 

освоения программы, 

С – количество 

  



 3 

( % обучающихся, показавших 

высокий и средний уровень 

освоения программы, от 

общего количества 

обучающихся по данной 

программе) 

учащихся, показавших 

средний результат 

освоения программы. 

О – общее количество 

обучающихся по 

программе. 

3 Участие и достижения 

обучающихся в  мероприятиях 

и конкурсах, фестивалях, 

конференциях  различного 

уровня 

Приказы об участии 

обучающихся в 

мероприятиях, 

сертификаты 

участников, грамоты и 

дипломы, информация 

об участии в 

мероприятиях. 

Очное / заочное 

(дистанционное) 

участие 

 

Учрежденческий 

уровень: 

   участие – 1  / 0,5; 

   победа -  2 / 1 

Муниципальный 

уровень: 

   участие – 2 / 1; 

   победа   – 3 / 2  

Региональный уровень: 

   участие – 4 / 2; 

   победа   - 5 / 3 

Федеральный уровень:  

   участие – 5 / 3; 

   победа   - 6 / 4 

Международный 

уровень: 

   участие –  6 / 4; 

   победа – 7 / 5 

Баллы считаются 

отдельно по каждому 

мероприятию,  

выставляется сумма 

баллов, но не более 20 

баллов. 

 

При наличии победы в 

мероприятии баллы 

учитываются только 

по строке «победа»  

 

Учитываются 

мероприятия, 

проводимые  или 

рекомендованные 

министерством 

образования 

Российской 

Федерации, 

министерством 

образования 

Саратовской области, 

Саратовским 

областным институтом 

развития образования, 

Саратовским 
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областным центром 

экологии, краеведения 

и туризма, иными 

государственными 

учреждениями. 

 

Для иных организаций 

применяется 

коэффициент – 0,5 

  

По решению рабочей 

комиссии при 

несоответствии 

содержания конкурса 

профилю учебного 

объединения может 

применяться 

коэффициент – 0,5 

4 Участие  обучающихся  в 

мероприятиях Центра развития 

творчества детей и юношества, 

проводимых в рамках целевых 

программ 

Приказы и справки по 

итогам проведения 

мероприятий, 

сертификаты участия, 

грамоты, дипломы и т.п. 

Участники – 0,5 баллов; 

Участие активное  

(подготовка команды и 

т.п.) –  1 балл 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно,  

выставляется сумма 

баллов 

  

5 Организация и проведение 

мероприятий (занятий) 

педагогами  в рамках целевых 

программ Центра развития 

творчества детей и юношества 

Приказы, сценарии или 

план-конспекты занятий 

и т.д. 

2 балла за каждое 

мероприятие 

Выставляется сумма 

баллов 

  

6 Работа с детьми с 

ограниченными 

возможностями здоровья  

Приказы, планы занятий 

(мероприятий), справки 

или отчёты по итогам 

проведения 

мероприятий. 

1 балл за каждого 

обучающегося 

 

 2 балла за каждое 

мероприятие 

Выставляется сумма 

баллов 
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7 Учебно-воспитательная 

деятельность педагога за 

рамками дополнительной 

общеобразовательной 

программы  (мастер-классы с 

обучающимися, творческие 

проекты и др.) 

Приказы, отчёты, 

справки, описание 

проектов и т.п. 

2 балла за каждое 

мероприятие 

Выставляется сумма 

баллов 

  

8 Организация и проведение 

педагогом  социальных акций 

и социальных проектов 

Приказы, отчёты, 

справки, описание акций 

(проектов), 

благодарственные 

письма, грамоты, 

дипломы и т.п. 

На уровне учебного 

объединения - 1 

На уровне учреждения – 

2 

Муниципальный уровень 

- 3 

Баллы считаются по 

каждой акции или 

социальному проекту 

отдельно,  

выставляется сумма 

баллов 

  

9 Участие обучающихся в 

социальных акциях и 

социальных проектах 

Приказы, отчёты, 

справки, описание акций 

(проектов), 

благодарственные 

письма, грамоты, 

дипломы и т.п. 

На уровне учебного 

объединения – 0,5 

На уровне учреждения – 

1 

Муниципальный уровень 

– 2  

Региональный уровень – 

3 

Федеральный уровень - 4 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно,  

выставляется сумма 

баллов 

  

10 Вовлечение детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Отчёт педагога о 

вовлечении детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Состоящих на учёте в 

ОДН - 3 

Состоящих на 

внутришкольном учёте – 

2   

Опекаемые обучающиеся 

-1 

Баллы считаются за 

каждого 

обучающегося 

отдельно,  

выставляется сумма 

баллов 

  

11 Применение на занятиях 

современных методик и 

технологий 

Приказ о проведении 

мастер – класса или 

открытого занятия, 

подтверждающих 

1 балл за каждую 

технологию (методику) 

Выставляется сумма 

баллов 
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применение на занятиях 

современных методик и 

технологий. 

       Информационная 

справка, выданная 

заместителем директора 

по УВР, по результатам 

посещения  занятий в 

течение учебного года 

12 

 

 

Реализация 

образовательных программ 

с применением  

дистанционных 

образовательных 

технологий (ДОТ)    

Справка о наличии в 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе модуля с 

использованием ДОТ: 

 

 

 

 

Скриншот страницы 

действующего 

дистанционного курса  

- педагог является 

автором (разработчиком) 

модуля программы-

3балла; 

-  педагог является 

пользователем 

дистанционного курса – 

2 балла 

 

2 балла 

Выставляется сумма 

баллов 

  

13  Использование в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих 

технологий, методик и 

приемов оздоровления детей, 

рекомендованных на 

федеральном или 

региональном уровне 

Приказ о проведении 

мастер – класса или 

открытого занятия, 

подтверждающих 

применение на занятиях 

современных 

здоровьесберегающих 

технологий,  методик  и 

приемов, 

рекомендованных на 

федеральном или 

региональном уровне 

1 балл за каждую 

технологию (методику) 

Выставляется сумма 

баллов 
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       Информационная 

справка, выданная 

заместителем директора 

по УВР, по результатам 

посещения  занятий в 

течение учебного года 

14 Участие педагога в опытно – 

экспериментальной 

деятельности. 

Приказы, отчёты по 

результатам 

экспериментальной 

деятельности, 

сертификаты, дипломы 

На уровне учреждения – 

3 

Муниципальный уровень 

– 4  

Региональный уровень – 

5 

Федеральный уровень - 6 

Выставляется сумма 

баллов 

  

15 Результативность участия в 

конкурсных мероприятиях, 

программах, инновационных 

проектах, фестивалях, 

имеющих профессиональное 

значение  (конкурсы 

профессионального 

мастерства педагогов и др.) 

Грамоты и дипломы, 

сертификаты участников 
Очное / заочное 

(дистанционное) 

участие 

 

Уровень учреждения: 

участие – 3 / 2,  

призовое место – 4 / 3 

 

Муниципальный 

уровень: 

участие – 4 / 3,  

призовое место – 5 /4.  

 

Региональный уровень:  

участие – 5 / 4, 

призовое место – 6 / 5.  

 

Федеральный уровень:  

участие – 6 / 5,  

призовое место – 7 /6. 

По каждому уровню 

считаются 

максимальные баллы, 

затем, в случае 

участия в 

мероприятиях разного 

уровня, баллы 

суммируются  

      Учитываются 

мероприятия, 

проводимые  или 

рекомендованные 

министерством 

образования 

Российской 

Федерации, 

министерством 

образования 

Саратовской области, 

Саратовским 
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областным институтом 

развития образования, 

Саратовским 

областным центром 

экологии, краеведения 

и туризма, иными 

государственными 

учреждениями. 

 

Для иных организаций 

применяется 

коэффициент – 0,5 

 

16 Участие в работе экспертных 

комиссий, групп, жюри 

конкурсов, судействе 

соревнований 

Приказы об организации 

и проведении 

конкурсных 

мероприятий, о 

формировании и работе 

экспертных комиссий, 

групп, жюри конкурсов 

 

Уровень учреждения – 

0,5.  

 

Муниципальный уровень 

– 1.  

 

Региональный уровень  

 – 3.  

 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 

  

17 Организации и проведение 

различных мероприятий  

Приказы об организации 

и проведении  

мероприятий, отчеты о 

проведении 

мероприятий 

Ответственный за 

проведение / участие 

 

Уровень учреждения: 

Кол-во участников: 

     - до 35 чел   1 / 0,5; 

     - св 35 чел   2 / 0,5. 

 

Муниципальный 

уровень: 

Кол-во  участников: 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 
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    - до 50 чел.  2 / 1; 

    - св 50 чел.   3 / 1 

18 Обобщение и распространение 

передового педагогического 

опыта через открытые 

мероприятия, мастер-классы, и 

др. 

Приказы,  программы 

методических 

мероприятий, копии 

сертификатов и 

дипломов 

Уровень учреждения - 1  

 

Муниципальный уровень 

 - 2  

Региональный уровень -

4. 

Федеральный уровень - 6 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 

  

19 Участие в семинарах, 

конференциях по проблемам 

обучения и воспитания 

Приказы, программы 

семинаров, конференций 

Уровень учреждения:  

выступление – 1.  

 

Муниципальный 

уровень:  

выступление – 2.  

Региональный уровень:  

присутствие - 2  

 выступление  – 4.  

Федеральный уровень: 

присутствие – 3 

выступление – 5 

 

 

Выставляется сумма 

баллов 

  

20 Применение информационно-

коммуникативных 

технологий 

Справка о наличии на 

цифровых носителях 

цифровых 

образовательных 

ресурсов в качестве 

приложения к 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе 

 

- разработка и 

применение цифровых 

образовательных 

ресурсов (ЦОР)  - 2  

 

 

 

 

 

 

Выставляется сумма 

баллов 
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Распечатки сайтов, 

подтверждающие 

участие в работе сетевых 

профессиональных 

сообществ в отчетный 

период. 

 

Адреса, ссылки страниц, 

распечатки с сайтов, на 

которых в отчетный 

период размещены 

методические 

публикации. 

 

Распечатки с сайтов 

педагогических 

работников. 

  

 

 

 

Другие документы 

- участие в работе 

сетевых 

профессиональных 

сообществ и 

методических 

объединений –   1 

 

- наличие методических 

публикаций в Интернет – 

1 (за каждую 

публикацию) 

 

 

 

Наличие у педагога 

собственного сайта, 

используемого в 

образовательном 

процессе  – 3 

 

 

Другие формы работы - 1 

21 Размещение на официальных 

сайтах информации об 

учреждении в соответствии с 

действующим 

законодательством 

 

Приказы, информация о 

подготовке и 

размещении материалов 

 

  - один сайт  - 2; 

  - два и более – 3 балла 

 

   

22 Участие педагога в работе 

официального сайта 

учреждения 

Приказ  

 

 

 

 

Выполнение 

обязанностей 

администратора сайта – 3 

балла 

 

Выставляется сумма 

баллов  
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Информация о 

материалах, 

размещённых на сайте 

учреждения, заверенная 

администратором сайта 

0,5 балла за каждую 

методическую 

публикацию в течение 

отчетного периода 

 

Наличие страницы о 

деятельности учебного 

объединения, её 

регулярное обновление   

(не реже 1 раза в три 

месяца в течение 

отчетного периода)  – 1 

балл 

 

Подготовка иных 

материалов – 0,5 балла 

23 Взаимодействие с 

родительской 

общественностью 

Отчет о проведении 

родительских собраний 

 

 

 

 

Приказы о проведении  

клубных мероприятий 

или совместных занятий 

с родителями, отчёты и 

др. 

Организация и 

проведение 

родительских собраний 

(не менее трёх собраний) 

– 1 балл 

 

Организация клубных 

мероприятий и / или 

клубов по интересам для 

родителей – 2 балла 

 

Выставляется сумма 

баллов 

  

 ИТОГО   (общее количество баллов за отчётный период) 

 

  

Все документы должны быть заверены заместителем директора по учебно – воспитательной работе 
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Приложение № 2 

Критерии и показатели  

качества и результативности труда педагога - организатора 

 

 

за период ________________________________________________________ 

 

 

№ 

п/п 

Показатель Подтверждающие 

документы 

Оценка показателя  

(в баллах) 
Правила подсчёта Само- 

оценка 

(в 

баллах) 

Оценка 

рабочей 

комиссии 

(в баллах) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Организация педагогом – 

организатором массовых 

мероприятий (за 

исключением 

мероприятий, проводимых 

в рамках реализации 

целевых программ, и 

социальных акций) 

Приказы об организации 

и проведении 

мероприятий, отчеты о 

проведении 

мероприятий, 

сертификаты 

участников, грамоты и 

дипломы, программы 

мероприятий, положения 

о проведении конкурсов. 

Ответственный за 

проведение / участие 

 

Уровень учреждения: 

Кол-во участников: 

     - до 35 чел   1 / 0,5; 

     - св 35 чел   2 / 0,5. 

 

Муниципальный 

уровень: 

Кол-во  участников: 

    - до 50 чел.  2 / 1; 

    - св 50 чел.   3 / 1 

Региональный уровень 
– 3 / 2 

     

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно,  

выставляется сумма 

баллов, но не более 20 

баллов 

  

2 Организация и проведение 

конкурсных мероприятий 

Приказы об организации 

и проведении 
Очное / заочное 

(дистанционное) 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 
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конкурсных 

мероприятий, отчеты о 

проведении 

мероприятий 

мероприятие: 

 

Уровень учреждения – 

1 / 0,5; 

Муниципальный уровень 

– 2 / 1; 

Региональный уровень – 

3 / 2 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 

 

 

3 Разработка целевых и 

комплексных программ 

Приказы, программы, 

выписки из решений. 

 Целевые и комплексные 

программы  – 3 

 

 

Баллы считаются по 

каждой  программе 

отдельно,  

выставляется сумма 

баллов  

  

4 Участие и достижения 

обучающихся в  мероприятиях 

и конкурсах, фестивалях, 

конференциях  различного 

уровня 

Приказы об участии 

обучающихся в 

мероприятиях, 

сертификаты 

участников, грамоты и 

дипломы. 

Очное / заочное 

(дистанционное) 

участие: 

 

Учрежденческий 

уровень: 

   участие – 1  / 0,5 

   победа -  2 / 1 

Муниципальный 

уровень: 

   участие – 2 / 1 

   победа   – 3 / 2  

Региональный уровень: 

   участие – 4 / 2 

   победа   - 5 / 3 

Федеральный уровень:  

   участие – 5 / 3 

   победа   - 6 / 4 

Международный 

уровень: 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно,  

выставляется сумма 

баллов, но не более 20 

баллов  

 

При наличии победы в 

мероприятии баллы 

учитываются только 

по строке «победа»  

 

Учитываются 

мероприятия, 

проводимые  или 

рекомендованные 

министерством 

образования 

Российской 

Федерации, 
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   участие –  6 / 4 

   победа – 7 / 5 

министерством 

образования 

Саратовской области, 

Саратовским 

областным институтом 

развития образования, 

Саратовским 

областным центром 

экологии, краеведения 

и туризма, иными 

государственными 

учреждениями. 

 

Для иных организаций 

применяется 

коэффициент – 0,5 

5 Организация и проведение 

педагогами - организаторами 

мероприятий  в рамках 

целевых программ  Центра 

развития творчества детей и 

юношества 

Приказы, сценарии, 

отчёты о проведении 

мероприятий  и т.д. 

2 балла за каждое 

мероприятие 

Выставляется сумма 

баллов 

  

6 Работа с детьми с 

ограниченными 

возможностями здоровья  

Приказы, планы занятий 

(мероприятий), справки 

или отчёты по итогам 

проведения 

мероприятий. 

2 балла за каждое 

мероприятие 

Выставляется сумма 

баллов 

  

7 Работа  с детскими 

общественными 

организациями, органами 

самоуправления и т.п. 

Аналитическая справка 

и положение, приказы о 

назначении куратора 

детской общественной 

организации  

 

Детская общественная 

организация на 

муниципальном уровне 

– 2  

Детская общественная 

организация 

Выставляется сумма 

баллов 
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учрежденческого 
уровня – 1; 

 

Органы детского 

самоуправления (клубы 

и др. объединения) – 0.5; 

 

Волонтёрские 

объединения – 2; 

 

Другие объединения – 

0,5 

8 Осуществление координации 

воспитательного 

взаимодействия 

Приказы, проекты, 

отчёты о совместной 

работе и др.  

Совместная работа с 

общеобразовательными 

учреждениями – 1 

 

Совместная работа с 

учреждениями 

дополнительного 

образования – 1  

 

Совместная работа с 

учреждениями культуры 

– 1 

 

Другие организации -1 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов, но не более 10 

баллов. 

  

9 Организация и проведение 

социальных акций и 

социальных проектов 

Приказы, отчёты, 

справки, описание акций 

(проектов), 

благодарственные 

письма, грамоты, 

дипломы и т.п. 

На уровне учреждения – 

2 

Муниципальный уровень 

- 3 

Баллы считаются по 

каждой акции или 

социальному проекту 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 

  

10 Участие обучающихся в Приказы, отчёты, На уровне учреждения – Баллы считаются по   
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социальных акциях и 

социальных проектах 

справки, описание акций 

(проектов), 

благодарственные 

письма, грамоты, 

дипломы и т.п. 

1 

Муниципальный уровень 

– 2  

Региональный уровень – 

3 

Федеральный уровень - 4 

каждому мероприятию 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 

11 Вовлечение детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Отчёт педагога о 

мероприятиях  с 

вовлечением детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Мероприятия 

учрежденческого уровня 

(не менее 3-х 

мероприятий) – 1 балл;  

 

Мероприятия 

муниципального уровня 

(не менее двух 

мероприятий)  – 2 балла; 

 

Мероприятия 

регионального (и выше) 

уровня - 3 балла 

Баллы суммируются   

12 Применение современных 

методик и технологий 

Отчет педагога о 

конкретных 

мероприятиях (не менее 

3-х мероприятий)  с 

применением 

современных методик и 

технологий 

 

2 балла  

 

  

13  Использование в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих 

технологий, методик и 

приемов оздоровления детей, 

рекомендованных на 

Отчет педагога о 

конкретных 

мероприятиях (не менее 

2-х мероприятий)  с 

применением 

здоровьесберегающих 

1 балл    
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федеральном или 

региональном уровне 

методик и технологий 

14 Участие педагога в опытно – 

экспериментальной 

деятельности. 

Приказы, отчёты по 

результатам 

экспериментальной 

деятельности, 

сертификаты, дипломы 

На уровне учреждения – 

3 

Муниципальный уровень 

– 4  

Региональный уровень – 

5 

Федеральный уровень - 6 

Выставляется сумма 

баллов 

  

15 Результативность участия в 

конкурсных мероприятиях, 

программах, инновационных 

проектах, фестивалях, 

имеющих профессиональное 

значение  (конкурсы 

профессионального 

мастерства педагогов и др.) 

Грамоты и дипломы, 

сертификаты участников 
Очное / заочное 

(дистанционное) 

участие 

 

Уровень учреждения: 

участие – 3 / 2,  

призовое место – 4 / 3 

 

Муниципальный 

уровень: 

участие – 4 / 3,  

призовое место – 5 /4.  

 

Региональный уровень:  

участие – 5 / 4, 

призовое место – 6 / 5.  

 

Федеральный уровень:  

участие – 6 / 5,  

призовое место – 7 /6. 

По каждому уровню 

считаются 

максимальные баллы, 

затем, в случае 

участия в 

мероприятиях разного 

уровня, баллы 

суммируются 

  

При наличии победы в 

мероприятии баллы 

учитываются только 

по строке «призовое 

место»  

      

Учитываются 

мероприятия, 

проводимые  или 

рекомендованные 

министерством 

образования 

Российской 

Федерации, 

министерством 
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образования 

Саратовской области, 

Саратовским 

областным институтом 

развития образования, 

Саратовским 

областным центром 

экологии, краеведения 

и туризма, иными 

государственными 

учреждениями. 

 

Для иных организаций 

применяется 

коэффициент – 0,5 

 

16 Участие  в работе экспертных 

комиссий, групп, жюри 

конкурсов, судействе 

соревнований  

Приказы об организации 

и проведении 

конкурсных 

мероприятий, о 

формировании и работе 

экспертных комиссий, 

групп, жюри конкурсов 

 

Уровень учреждения – 

0,5.  

 

Муниципальный уровень 

– 1.  

 

Региональный уровень  

 – 3.  

 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 

 

  

17 Обобщение и распространение 

передового педагогического 

опыта через открытые 

мероприятия, мастер-классы  и 

др. 

Приказы,  программы 

методических 

мероприятий, копии 

сертификатов и 

дипломов 

Уровень учреждения - 1  

 

Муниципальный уровень 

 - 2  

 

Региональный уровень -

4. 

Федеральный уровень - 6 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 
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18 Участие в семинарах, 

конференциях по проблемам 

обучения и воспитания 

Приказы, программы 

семинаров, конференций 

Уровень учреждения:  

выступление – 1.  

 

Муниципальный 

уровень:  

выступление – 2.  

 

Региональный уровень:  

присутствие - 2  

выступление  – 4.  

 

Федеральный уровень: 

присутствие – 3 

выступление - 5 

Выставляется сумма 

баллов 

  

19 Применение информационно-

коммуникативных 

технологий 

Распечатки сайтов, 

подтверждающие 

участие в работе сетевых 

профессиональных 

сообществ в отчетный 

период. 

 

Адреса, ссылки страниц, 

распечатки с сайтов, на 

которых в отчетный 

период размещены 

методические 

публикации. 

 

Распечатки с сайтов 

педагогических 

работников. 

  

 

- участие в работе 

сетевых 

профессиональных 

сообществ и 

методических 

объединений – 2 

 

- наличие методических 

публикаций в Интернет – 

1 (за каждую 

публикацию) 

 

 

 

Наличие у педагога 

собственного сайта, 

используемого в 

образовательном 

процессе – 3 

Выставляется сумма 

баллов 
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Другие документы 

 

Другие формы работы - 1 

20 Размещение на официальных 

сайтах информации об 

учреждении в соответствии с 

действующим 

законодательством 

 

Приказы, информация о 

подготовке и 

размещении материалов 

 

  - один сайт  - 2; 

  - два и более – 3 балла 

 

   

21 Участие педагога в работе 

официального сайта 

учреждения 

Приказ  

 

 

 

 

Информация о 

материалах, 

размещённых на сайте 

учреждения, заверенная 

администратором сайта 

 Выполнение 

обязанностей 

администратора сайта – 3 

балла 

 

0,5 балла за каждую 

методическую 

публикацию в течение 

отчетного периода 

 

Подготовка 

информационных 

сообщений о 

проводимых 

мероприятиях (не менее 

3-х материалов) – 1 балл  

 

Подготовка иных 

материалов – 0,5 балла 

Выставляется сумма 

баллов  

  

22 Взаимодействие с 

родительской 

общественностью 

Протоколы 

родительских собраний 

 

 

 

Приказы о проведении 

Организация и 

проведение 

родительских собраний- 

1 

 

Реализация программ 

Выставляется сумма 

баллов 
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клубных мероприятий 

или совместных  

мероприятий с 

родителями, отчёты, 

приказы и т.п. 

 

 

 

 

 

для родителей, 

организация клубных 

мероприятий и/или 

клубов по интересам для 

родителей или с 

участием родителей:   

- привлечено до 10 

родителей –  1 балл; 

- привлечено 10 и более 

родителей – 2 балла 

 ИТОГО   (общее количество баллов за отчётный период) 

 

 

  

Все документы должны быть заверены заместителем директора по учебно – воспитательной работе 
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Приложение № 3 

Критерии и показатели  

качества и результативности труда методиста 

 

 

за период ________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Показатель Подтверждающие 

документы 

Оценка показателя  

(в баллах) 
Правила подсчёта Само- 

оценка 

(в 

баллах) 

Оценка 

рабочей 

комиссии 

(в баллах) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Организация методистом 

массовых мероприятий (за 

исключением 

мероприятий, проводимых 

в рамках реализации 

целевых программ, и 

социальных акций) 

Приказы, сертификаты 

участников, грамоты и 

дипломы, программы 

мероприятий, положения 

о проведении 

мероприятий. 

Ответственный за 

проведение / участие 

 

Уровень учреждения: 

Кол-во участников: 

     - до 35 чел   1 / 0,5; 

     - св 35 чел   2 / 0,5. 

 

Муниципальный 

уровень: 

Кол-во  участников: 

    - до 50 чел.  2 / 1; 

    - св 50 чел.   3 / 1 

 

Региональный уровень 
– 3 / 2 

 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно,  

выставляется сумма 

баллов, но не более 20 

баллов 

  

2 Организация и проведение 

методистом конкурсных 

мероприятий 

Приказы об организации 

и проведении 

конкурсных 

Очное / заочное 

(дистанционное) 

мероприятие 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно, 
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мероприятий, отчеты о 

проведении 

мероприятий 

 

Уровень учреждения – 

1 / 0,5; 

Муниципальный уровень 

– 2 / 1; 

Региональный уровень – 

3 / 2 

выставляется сумма 

баллов 

 

3 Участие в разработке 

программного 

(документационного) 

обеспечения  учреждения 

дополнительного образования 

Приказы, справка об 

участии методиста в 

разработке 

образовательных 

программ УДО, рабочих 

программ педагогов и 

других документов  
 
 

- образовательная 

программа учреждения – 

6 

 

- программа развития 

учреждения – 6 

 

- целевая или 

комплексная  программа 

– 5 

 

- дополнительная 

общеобразовательная 

программа – 4 

 

- авторская программа – 

4  

 

Паспорта по различным 

направлениям 

деятельности 

учреждения - 4  

 

- другие документы - 2 

Баллы считаются по 

каждой  программе 

отдельно,  

выставляется сумма 

баллов 

  

4 Методическое сопровождение 

образовательного процесса 

Аналитическая справка с 

описанием конкретных 

Постоянно действующее 

совещание  - 2  

Выставляется сумма 

баллов 
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форм методической 

работы; 

план работы методиста; 

выписки из протоколов 

методических и 

педагогических советов, 

приказы и т.д. 

 

творческая лаборатория 

– 3 

 

педагогическая 

мастерская – 2 

  

методическое 

объединение – 2 

 

 консультационная 

деятельность - 1   

 

методическое 

сопровождение целевых 

программ и мероприятий 

- 1  

 

составление баз данных 

– 2 

 

 сбор и обработка 

информации по 

различным 

направлениям 

деятельности  – 1 за 

каждый документ 

 

формирование баз 

данных по развитию 

дополнительного 

образования – 2 
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методическое 

сопровождение 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ педагогов – 1   

 

подготовка справок и 

информаций по 

результатам проверок – 

2балла  за каждую 

проверку 

5 Подготовка и методическое 

сопровождение участия 

обучающихся в  

мероприятиях и конкурсах, 

фестивалях, конференциях  

различного уровня  

Приказы об участии 

обучающихся в 

мероприятиях, 

сертификаты 

участников, грамоты и 

дипломы. 

Очное / заочное 

(дистанционное) 

участие: 

 

Учрежденческий 

уровень: 

   участие – 1  / 0,5; 

   победа -  2 / 1. 

Муниципальный 

уровень: 

   участие – 2 / 1; 

   победа   – 3 / 2.  

Региональный уровень: 

   участие – 4 / 2; 

   победа   - 5 / 3. 

Федеральный уровень:  

   участие – 5 / 3; 

   победа   - 6 / 4. 

Международный 

уровень: 

   участие –  6 / 4; 

   победа – 7 / 5. 

Баллы считаются по 

каждому 

мероприятию 

отдельно,  

выставляется сумма 

баллов, но не более 20 

баллов  

 

При наличии победы в 

мероприятии баллы 

учитываются только 

по строке «победа»  

 

Учитываются 

мероприятия, 

проводимые  или 

рекомендованные 

министерством 

образования 

Российской 

Федерации, 

министерством 
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образования 

Саратовской области, 

Саратовским 

областным институтом 

развития образования, 

Саратовским 

областным центром 

экологии, краеведения 

и туризма, иными 

государственными 

учреждениями. 

 

Для иных организаций 

применяется 

коэффициент – 0,5 

 

6 Организация и проведение 

методистом  мероприятий  в 

рамках целевых  программ 

Центра развития творчества 

детей и юношества 

Приказы, сценарии, 

отчёты о проведении 

мероприятий  и т.д. 

2 балла за каждое 

мероприятие 

Выставляется сумма 

баллов 

  

7 Методическое сопровождение 

работы педагогов  с детьми с 

ограниченными 

возможностями здоровья  

Приказы, планы занятий 

(мероприятий), справки 

или отчёты по итогам 

проведения 

мероприятий. 

2 балла за каждое 

мероприятие 

Выставляется сумма 

баллов 

  

8 Осуществление координации 

воспитательного 

взаимодействия 

Приказы, проекты, 

справки или отчёты о 

совместной работе и др.  

Совместная работа с 

общеобразовательными 

учреждениями – 1 

 

Совместная работа с 

учреждениями 

дополнительного 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов, но не более 10 

баллов. 
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образования – 1  

 

Совместная работа с 

учреждениями культуры 

– 1 

 

Другие организации и 

учреждения - 1 

9 Организация и проведение 

социальных акций и 

социальных проектов 

Приказы, отчёты, 

справки, описание акций 

(проектов), 

благодарственные 

письма, грамоты, 

дипломы и т.п. 

На уровне учреждения – 

2 

Муниципальный уровень 

- 3 

Баллы считаются по 

каждой акции или 

социальному проекту 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 

  

10 Методическое сопровождение 

использования педагогами  в 

образовательном процессе 

современных методик и 

технологий 

Аналитическая справка; 

справка с указанием 

конкретных 

образовательных 

технологий, 

используемых 

педагогами  в 

образовательном 

процессе   

1 балл за каждую 

технологию (методику)  

Выставляется сумма 

баллов 

  

11 Методическое сопровождение 

использования в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих 

технологий, методик и 

приемов оздоровления детей, 

рекомендованных на 

федеральном или 

региональном уровне 

Аналитическая справка; 

справка об итогах 

диагностических 

исследований с 

указанием конкретных 

здоровьесберегающих 

технологий, методик и 

приемов, применяемых 

педагогом  

 

1 балл за каждую 

технологию (методику)  

 

Выставляется сумма 

баллов 
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12 Методическое сопровождение 

реализации образовательных 

программ с применением  

дистанционных 

образовательных технологий 

(ДОТ)    

Справка о подготовке 

или реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  с 

использованием ДОТ 

2 балла за каждую 

дополнительную 

общеобразовательную 

программу с 

использованием ДОТ  

 

Выставляется сумма 

баллов, но не более 6 

баллов 

  

13 Участие методиста в опытно – 

экспериментальной 

деятельности. 

Приказы, отчёты по 

результатам 

экспериментальной 

деятельности, 

сертификаты, дипломы 

На уровне учреждения – 

3 

Муниципальный уровень 

– 4  

Региональный уровень – 

5 

Федеральный уровень - 6 

Выставляется сумма 

баллов 

  

14 Результативность участия в 

конкурсных мероприятиях, 

программах, инновационных 

проектах, фестивалях, 

имеющих профессиональное 

значение  (конкурсы 

профессионального 

мастерства педагогов и др.) 

Грамоты и дипломы, 

сертификаты участников 
Очное / заочное 

(дистанционное) 

участие: 

 

Уровень учреждения: 

участие – 3 / 2,  

призовое место – 4 / 3 

 

Муниципальный 

уровень: 

участие – 4 / 3,  

призовое место – 5 /4.  

 

Региональный уровень:  

участие – 5 / 4, 

призовое место – 6 / 5.  

 

Федеральный уровень:  

участие – 6 / 5,  

призовое место – 7 /6. 

По каждому уровню 

считаются 

максимальные баллы, 

затем, в случае 

участия в 

мероприятиях разного 

уровня, баллы 

суммируются 

 

      Учитываются 

мероприятия, 

проводимые  или 

рекомендованные 

министерством 

образования 

Российской 

Федерации, 

министерством 

образования 

Саратовской области, 
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 Саратовским 

областным институтом 

развития образования, 

Саратовским 

областным центром 

экологии, краеведения 

и туризма, иными 

государственными 

учреждениями. 

 

Для иных организаций 

применяется 

коэффициент – 0,5 

 

15 Участие в работе экспертных 

комиссий, групп, жюри 

конкурсов, судействе 

соревнований 

Приказы об организации 

и проведении 

конкурсных 

мероприятий, о 

формировании и работе 

экспертных комиссий, 

групп, жюри конкурсов 

 

Уровень учреждения – 

0,5.  

 

Муниципальный уровень 

– 1.  

 

Региональный уровень  

 – 3. 

  

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 

 

  

16 Обобщение и распространение 

передового педагогического 

опыта  (организация и 

сопровождение мастер-

классов, семинаров, 

конференций, 

массовых мероприятий с 

педагогическими 

работниками, 

Приказы,  программы 

методических 

мероприятий, копии 

сертификатов и 

дипломов 

Уровень учреждения - 1  

 

Муниципальный уровень 

 - 2  

 

Региональный уровень -

4. 

Федеральный уровень - 6 

Баллы считаются по 

каждому мероприятию 

отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 
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обучающимися, 

родителями). 
 

17 Участие в семинарах, 
конференциях по проблемам 

обучения и воспитания  

Приказы, программы 

семинаров, конференций 

Уровень учреждения:  

выступление – 1.  

 

Муниципальный 

уровень:  

выступление – 2.  

 

Региональный уровень:  

присутствие - 2  

выступление  – 4.  

 

Федеральный уровень: 

присутствие – 3 

выступление - 5 

Выставляется сумма 

баллов 

  

18  Наличие методической 

продукции, разработанной 

методистом  

методическая 

продукция, 

разработанная 

методистом в отчетный 

период; 

справки о методической 

продукции, 

разработанной 

методистом в отчетный 

период. 

методические 

рекомендации - 2  

 

инструктивные письма - 

1  

 

положения – 1 

 

 сценарии методических 

мероприятий – 2 

  

пособия – 2 

и др.  - 1 

Баллы считаются по 

каждой методической 

разработке отдельно, 

выставляется сумма 

баллов 

  

19 Применение информационно-

коммуникативных 

Отчёты о разработке и 

применении ЦОР 

- разработка и 

применение цифровых 

Выставляется сумма 

баллов 
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технологий  

 

 

Распечатки сайтов, 

подтверждающие 

участие в работе сетевых 

профессиональных 

сообществ в отчетный 

период. 

 

 

Адреса, ссылки страниц, 

распечатки с сайтов, на 

которых в отчетный 

период размещены 

методические 

публикации. 

 

Распечатки с сайтов 

педагогических 

работников. 

  

 

 

 

Другие документы 

образовательных 

ресурсов (ЦОР)  - 2  

 

- участие в работе 

сетевых 

профессиональных 

сообществ и 

методических 

объединений – 2 

 

 

- наличие методических 

публикаций в Интернет – 

1 (за каждую 

публикацию) 

 

 

 

Наличие у методиста 

собственного сайта, 

используемого для 

сопровождения 

образовательного 

процесса – 3 

 

Другие формы работы - 1 

20 Размещение на официальных 

сайтах информации об 

учреждении в соответствии с 

действующим 

законодательством 

 

Приказы, информация о 

подготовке и 

размещении материалов 

 

  - один сайт  - 2; 

  - два и более – 3 балла 

 

   

21 Участие методиста в работе Приказ  Выполнение Выставляется сумма   
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официального сайта 

учреждения 

 

 

 

 

Информация о 

материалах, 

размещённых на сайте 

учреждения в отчетный 

период, заверенная 

администратором сайта 

обязанностей 

администратора сайта – 3 

балла 

 

0,5 балла за каждую 

методическую 

публикацию 

 

Подготовка 

информационных 

сообщений о 

проводимых 

мероприятиях (не менее 

3-х материалов) – 1 балл  

баллов  

 ИТОГО   (общее количество баллов за отчётный период) 

 

 

  

Все документы должны быть заверены руководителем учреждения 
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Приложение № 4 

Перечень 

показателей эффективности деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

 «Центр развития творчества детей и юношества г.Пугачева Саратовской области»  

___________________________________________________________________________________________________   

 

за период______________________________________________________________________________________ 

 
№ 

п/

п 

Направление Показатели Подтверждающие     

документы 

Плано

вое 

значе

ние 

 

 

Оценка 

деятель

ности в 

баллах 

Само- 

оценка 

(в баллах) 

Оценка     

комиссии    

(в баллах) 

Страни-

ца 

1. 

 

Соответствие  

деятельности  

учреждения 

требованиям законо-

дательства в сфере 

образования  

выполнение муниципального 

задания за отчетный период 

копия отчета о вы-

полнении муници-

пального задания 

более 

95% 

 

1 

 

   

отсутствие (снижение количест-

ва) за оцениваемый период 

предписаний надзорных органов 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения  

да 1    

отсутствие  дисциплинарных 

взысканий, примененных к 

заместителю директора по УВР  

да 1    

соблюдение сроков и порядка 

представления статистической и 

иной отчетности 

да 1    

отсутствие за оцениваемый 

период объективных жалоб 

копия страниц 

журнала 

да 1    

готовность учреждения  новому копия акта да 1    
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учебному году 

2. Функционирование 

системы государ-

ственно-обществен-

ного управления 

наличие действующих органов 

государственно - общественного 

управления  

копия положения да 1    

участие органа государственно - 

общественного управления в 

распределении стимулирующих 

выплат работникам Учреждения, 

в разработке программы 

развития Учреждения 

копии протоколов 

или справка, заве-

ренная руководи-

телем органа го-

сударственно -

общественного 

управления; копия 

титульного листа 

программы развития 

да 1    

3. Мероприятия по 

обеспечению комп-

лексной безопаснос-

ти Учреждения 

наличие Паспортов  

безопасности 

копия титульных 

листов  паспортов 

безопасности 

да 1    

4. 

 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг дополнитель-

ного образования 

доля родителей или лиц, заме-

щающих их, удовлетворенных 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг дополни-

тельного образования  

 

 

копии и результаты 

обработки анкет, 

выписки из приказов 

о проведении и 

подведении итогов 

анкетирования 

свыше 

75 

50-75 

(в %) 

 

2 

1 

 

   

доля обучающихся, удовлетво-

ренных качеством предоставля-

емых образовательных услуг 

дополнительного образования 

свыше 

75 

50-75 

(в %) 

 

2 

1 

 

   

5. Информационная 

открытость 

наличие официального сайта 

образовательного учреждения в 

информация, со-

держащая  адрес 

да 1    
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соответствии со ст.29 Федераль-

ного закона «Об образовании в 

Российской Федерации» 

сайта,  заверенная 

руководителем 

учреждения  

обновление сайта в соответствии 

с требованиями законодатель-

ства  (не позднее 10 рабочих 

дней с момента изменений) 

 

да 1    

публикации в средствах массо-

вой информации о деятельности 

и достижениях учреждения 

копии газетных 

статей (не более 10 

шт.) 

да 1    

проведение Дня открытых 

дверей 

выписка из приказа, 

информационная 

справка 

да 1    

6. 

 

Развитие кадрового 

потенциала (без 

учета внешних 

совместителей) 

наличие в учреждении 

института наставничества 

выписка из приказа да 1    

доля молодых педагогических 

работников (в возрасте до 30 

лет) от общего количества педа-

гогических работников (по 

областному показателю) 

 

 

 

 

 

 

 

 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения 

выше 

област

ного 

показа

-теля 

 в 

соотве

тствии 

с 

област

ным 

показа

-телем 

2  

 

 

 

 

1 

   

наличие морального и/или ма-

териального стимулирования 

молодых педагогов 

да 1    

укомплектованность учреж- да 1    
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дения педагогами, их соответ-

ствие требованиям  штатного 

расписания 

доля педагогических работни-

ков, подтвердивших категорию, 

из числа подавших заявления на 

аттестацию 

от 50 –

до100 

100 

(в %) 

 

1 

2 

   

отсутствие педагогических 

работников, не прошедших 

повышение квалификации за 

предыдущие 5 лет 

да 1    

наличие педагогических работ-

ников, имеющих государствен-

ные и отраслевые награды 

да 1    

участие педагогических работ-

ников в методических объедине-

ниях различного уровня 

да 1    

создание условий для участия 

педагогов в конкурсах профес-

сионального мастерства,     

семинарах и пр. 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения, копии 

сертификатов, грамот 

да 1    

7. Обеспечение доступ-

ности качественного 

образования 

создание условий доступности 

для всех категорий лиц с ограни-

ченными возможностями 

здоровья 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения 

да 1    

реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки      

одаренных детей, талантливой 

молодежи 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения 

да 1    

реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки детей 

«группы риска», несовершенно-

да 1    
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летних состоящих на учете в 

комиссии по делам несовершен-

нолетних 

8. Реализация 

программ  по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья детей 

наличие программы/раздела 

здоровьесбережения или раздела 

в программе развития 

Учреждения 

копия титульного 

листа программы, 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения; копия 

раздела 

да 1    

рациональная организация обра-

зовательного процесса в соот-

ветствии с требованиями 

СанПиНов 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения  

отвеча

-ет 

тре-

бова-

ниям, 

частич

но от-

вечает 

требов

аниям 

2  

 

 

 

 

1  

   

работа по пропаганде здорового 

образа жизни среди  детей и 

родителей, по профилактике 

травматизма 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения   

да 1    

9. Организация учебно-

воспитательного 

процесса 

вовлечение несовершеннолетних 

к занятиям физкультурой и 

спортом через организацию 

спортивных групп на базе дру-

гих образовательных учрежде-

ний 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения 

да 2    

доля обучающихся, участвовав-

ших в  спортивно - (культурно-) 

массовых мероприятиях  раз-

информационная 

справка, заверенная  

руководителем 

свыше 

75 

50-75 

2 

1,5 

1 
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личного уровня (от общего 

числа детей) 

учреждения до 50 

(в %) 

наличие в учреждении мони-

торинга индивидуальных 

достижений учащихся 

копии приказов да 1    

организация и проведение спор-

тивно- (культурно-) массовых 

мероприятий  различного 

уровня: 

муниципальный уровень 

региональный уровень и выше 

 

 

информационная 

справка, заверенная  

руководителем 

учреждения,  

выписки из приказов 

да  

 

 

 

1 

3 

   

наличие в  учреждении детских 

(молодежных) общественных 

объединений  

информационная 

справка, заверенная  

руководителем 

учреждения 

да 1    

10. Обеспечение высо-

кого уровня органи-

зации учебно-воспи-

тательного процесса 

наличие  победителей и призе-

ров конкурсов, соревнований, 

выставок 

(областной уровень и выше) 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения,           

выписки из 

протоколов 

соревнований; копии 

грамот,  дипломов 

да  

(кол.) 

0,25 (за 

каждое  

место 

областн

ого 

уровня; 

0,5 –

всеросс

ийского 

уровня; 

в сумме 

не 

более 3 

баллов) 

   

11. 

 

Создание условий 

для реализации 

наличие нормативно-правовой 

базы по реализации индиви-

копии приказов, 

положений 

да 1    
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обучающимися 

индивидуальных 

учебных планов 

дуальных учебных планов 

наличие в учреждении  

индивидуальных 

образовательных 

программ/планов 

копии приказов, 

титульного листа 

программы/плана 

да 1    

12. 

 

Эффективность 

инновационной 

деятельности 

наличие на базе учреждения 

экспериментальной площадки, 

муниципальных объединений 

педагогов, работа учреждения  в 

режиме опорного учреждения по 

проведению массовых меропри-

ятий и пр. 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения,           

выписки из приказов 

да 1    

реализация в учреждении  

авторских программ 

 да 2    

реализация проектов сетевого 

взаимодействия с образователь-

ными организациями различных 

типов 

информационная 

справка, заверенная 

руководителем 

учреждения, копии 

договоров 

да 1    

участие педагогов учреждения в 

экспериментальных комиссиях, 

творческих группах, советах, в 

жюри профессиональных кон-

курсов,  в судействе региональ-

ных, всероссийских соревно-

ваний 

копии дипломов, 

сертификатов, 

судейских книжек 

да 1    

ИТОГО максимальный  балл   53    
 

 

 



                                                                                           Приложение № 5 

 

 

Критерии 

оценки качества и результативности профессиональной деятельности 

инженера по охране труда 

__________________________________________________________________ 

за период ________________________________________________ 

 

 

№ Критерии оценки качества и 

результативности 

профессиональной деятельности  

Максимальное 

количество 

баллов 

Фактическое 

количество 

баллов 

1. Отсутствие несчастных случаев с 

обучающимися, педагогами, другими 

работниками учреждения за отчётный 

период. 

 

4 
 

2. Наличие распорядительных 

документов (приказов) по вопросам 

охраны труда. 

  4  

3. Подготовка отчётности по 

установленным формам 

  4  

4. Разработка инженером по охране труда 

новых и пересмотр действующих 

инструкций по охране труда 

4  

5. Подготовка различных документов по 

охране труда  

4  

 Всего 

 

  20  
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                                                                                           Приложение № 6 

 

 

Критерии 

оценки качества и результативности профессиональной деятельности 

инженера  

__________________________________________________________________  

за период  ________________________________________ 

 

 

№ Критерии оценки качества и 

результативности 

профессиональной деятельности  

Максимальное 

количество 

баллов 

Фактическое 

количество 

баллов 

1. Проведение технического 

обслуживания качественного и 

своевременного ремонта теле - , радио 

аппаратуры учреждения 

 

4 

 

 

2. Отсутствие претензий по качеству 

ремонта теле -, радиоаппаратуры со 

стороны образовательных учреждений. 

 

   4 

 

3. Выполнение  отдельных служебных 

поручений своего непосредственного 

руководителя 

 

   4 

 

4. Подготовка технической документации 

по эксплуатации теле -, 

радиоаппаратуры (инструкции, 

памятки, планирование ремонта и др.) 

 

             4 

 

5. Техническое обеспечение и 

сопровождение  проводимых в 

учреждении мероприятий с детьми и 

педагогическими работниками 

     

 

             4    

 

 Всего 

 

  20  
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Приложение № 7 

 

Критерии оценки 

качества и результативности профессиональной деятельности 

заместителя директора по административно – хозяйственной работе 

__________________________________________________________________  

за период ______________________________________________ 

 

№ Критерии оценки качества и 

результативности 

профессиональной деятельности 

Максимальное 

количество  

баллов 

Фактическое 

количество 

баллов 

1. Соблюдение санитарно – 

гигиенических требований в 

помещениях учреждения. 

 

         4 

 

2. Выполнение требований пожарной 

безопасности. 

         4  

3. Выполнение требований охраны 

труда. 

         4  

4. Обеспечение устойчивой работы 

систем отопления, канализации, 

электро  и водоснабжения. Высокое 

качество подготовки и организации 

ремонтных работ. 

        

         5 

 

5. Ведение рабочей документации по 

направлению деятельности. 

  

         3 

 

 Всего 

 

         20  
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                                                                                            Приложение № 8 

                                                                           

 

 

Критерии 

оценки качества и результативности профессиональной деятельности  

секретаря – машинистки 

__________________________________________________________________  

за период ____________________________________________________ 

 

 

№ Критерии оценки качества и 

результативности 

профессиональной деятельности 

Максимальное 

количество 

баллов 

Фактическое 

количество 

баллов 

1. Качественное ведение документации, 

работа по организационно – 

техническому обеспечению 

административно – распорядительной 

деятельности руководителя 

7  

2. Выполнение большого объёма работ 7  

2. Выполнение  отдельных служебных 

поручений своего непосредственного 

руководителя 

 

   3 

 

4. Участие в мероприятиях учреждения. 3  

 Всего 20  
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                                                                                            Приложение № 9 

                                                                           

 

 

Критерии 

оценки качества и результативности профессиональной деятельности  

рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

__________________________________________________________________  

за период ____________________________________________________ 

 

 

 

№ Критерии оценки качества и 

результативности 

профессиональной деятельности 

Максимальное 

количество 

баллов 

Фактическое 

количество 

баллов 

1. Содержание закреплённых 

помещений в надлежащем санитарно 

– гигиеническом состоянии (влажная 

уборка, чистота пола, стен, зеркал, 

раковин, уборка в туалетах) 

 

 

       2 

 

2. Уборка прилегающей территории.         2  

3. Поддержание порядка и соблюдение 

пропускного режима  в учреждении. 

        1  

 Всего         5  
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                                                                                            Приложение № 10 

                                                                           

 

 

Критерии 

оценки качества и результативности профессиональной деятельности  

слесаря – сантехника  

__________________________________________________________________  

за период ____________________________________________________ 

 

 

№ Критерии оценки качества и 

результативности 

профессиональной деятельности 

Максимальное 

количество  

баллов 

Фактическое 

количество 

баллов 

1. Содержание в надлежащем состоянии 

систем отопления, водоснабжения и 

канализации. Своевременное 

проведение профилактических работ. 

 

2 

 

2. Своевременное устранение 

аварийных ситуаций. 

3  

3. Участие в ремонте помещений, 

оборудования и инвентаря. 

1  

4. Участие в уборке прилегающей 

территории, обеспечении 

мероприятий учреждения. 

1  

 Всего 7  
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                                                                                            Приложение № 11 

                                                                           

 

 

Критерии 

оценки качества и результативности профессиональной деятельности  

электромонтёра  

__________________________________________________________________  

за период ____________________________________________________ 

 

№ Критерии оценки качества и 

результативности 

профессиональной деятельности 

Максимальное 

количество 

баллов 

Фактическое 

количество 

баллов 

1. Обеспечение устойчивого 

функционирования системы 

электроснабжения. Своевременное и 

качественное проведение 

профилактических и 

электромонтажных  работ. 

 

 

2 

 

2. Оперативное устранение аварийных 

ситуаций. 

2  

3. Участие в обеспечении проводимых 

мероприятий 

1  

 Всего 5  
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                                                                                            Приложение № 12 

                                                                           

 

 

Критерии 

оценки качества и результативности профессиональной деятельности  

гардеробщика  

__________________________________________________________________  

за период ____________________________________________________   

 

 

 

 

№ Критерии оценки качества и 

результативности 

профессиональной деятельности 

Максимальное 

количество 

баллов 

Фактическое 

количество 

баллов 

1. Обеспечение сохранности 

имущества обучающихся, родителей 

и педагогов. 

 

1 

 

2. Содержание помещения в 

надлежащем санитарно – 

гигиеническом состоянии. 

 

1 

 

3. Соблюдение пропускного режима в 

учреждении. 

2  

4. Участие в обеспечении проводимых 

мероприятий. 

1  

 Всего 5  
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                                                                                            Приложение № 13 

                                                                           

 

 

Критерии 

оценки качества и результативности профессиональной деятельности  

сторожа  

__________________________________________________________________  

за период ____________________________________________________   

 

 

№ Критерии оценки качества и 

результативности 

профессиональной деятельности 

Максимальное 

количество 

баллов 

Фактическое 

количество 

баллов 

1. Обеспечение сохранности 

имущества учреждения 

          2  

2. Соблюдение в учреждении 

пропускного режима. 

2  

3. Контроль за функционированием 

системы отопления, водопровода, 

канализации, электроснабжения, за 

соблюдением правил 

противопожарной безопасности. 

Своевременное информирование 

администрации учреждения о всех 

аварийных, нештатных ситуациях. 

 

 

1 

 

 Всего           5  



 


