
на  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о попечительском совете 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

"Центр развития творчества детей и юношества 

г.Пугачева Саратовской области" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Пугачев 

2015 г. 



2 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Попечительский совет муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр развития творчества детей и 

юношества г.Пугачева Саратовской области» (далее – Учреждение) является 

органом коллегиального управления и создаётся в целях содействия 

развитию Учреждения. 

1.2. Попечительский совет не выступает от имени Учреждения. 

1.3. Осуществление членами попечительского совета своих функций 

производится на безвозмездной основе. 

1.4. Срок полномочий членов попечительского совета – два года. 

 

II. СТРУКТУРА ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА, ПОРЯДОК 

ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ. 

2.1. Попечительский совет состоит из следующих участников: 

 родителей (законных представителей) обучающихся; 

 работников Учреждения (в том числе директора Учреждения); 

 представителя Учредителя; 

 кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать 

содействие в успешном функционировании и развитии Учреждения). 

2.2. Общая численность попечительского совета 10 (десять) членов 

совета, из них: 

 количество членов попечительского совета, избираемых из 

числа родителей (законных представителей) обучающихся - 3 (три) члена 

совета; 

 количество членов попечительского совета из числа работников 

Учреждения - 2 (два) члена совета; 

 директор Учреждения, который входит в состав 

попечительского совета по должности; 

 количество членов попечительского совета из числа 

представителей Учредителя - 1 (один) член совета, представитель 

Учредителя назначается Учредителем; 

 количество членов попечительского совета из числа 

кооптированных членов - 3 (три) члена совета. 

2.3. С использованием процедуры выборов в попечительский совет 

избираются: 

 представители родителей (законных представителей) 

обучающихся (выдвигаются на родительской конференции); 

 представители работников - через педагогический совет. 
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Участие в выборах является свободным и добровольным. 

Выборы в попечительский совет объявляются директором 

Учреждения. 

Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия 

лиц быть избранными в состав попечительского совета. 

Директор Учреждения оказывает организационную помощь в 

проведении процедуры выборов для избрания представителей в 

попечительский совет. 

Список избранных членов попечительского совета направляется 

директору Учреждения. 

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, 

должны осуществляться открыто и гласно. 

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами. 

В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, директор 

Учреждения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, 

после чего выборы проводятся повторно. 

2.4. При организации выборов членов попечительского совета из числа 

родителей применяются следующие правила: 

 делегаты конференции избираются на родительских собраниях по 

одному от учебного объединения; 

 решение собрания об избрании делегата на конференцию 

принимается большинством голосов родителей (законных представителей), 

присутствующих на собрании; 

 от одной семьи в одной категории может быть избран лишь один 

член попечительского совета Учреждения; 

 каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на 

выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи обучается 

в Учреждении. Волеизъявление каждого из родителей рассматривается, как 

волеизъявление от лица обоих родителей. 

2.5. Заседание родительского собрания, родительской конференции 

являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины 

лиц, имеющих право принимать участие в выборах. 

Выборы могут проводиться как открытым, так и тайным голосованием. 

Форма выборов устанавливается участниками собрания или конференции. 

Решение родительского собрания или конференции принимается 

голосованием, большинством голосов присутствующих, и оформляется 

протоколом, подписываемым председателем и секретарём конференции или 

собрания. 
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В случае избрания счётной комиссии к протоколу конференции или 

собрания прилагается протокол счётной комиссии. 

2.6. Попечительский совет считается созданным с момента издания 

директором Учреждения приказа о формировании попечительского совета 

по итогам выборов по каждой категории членов попечительского совета, а 

также назначения представителя Учредителя. 

2.7. Приступивший к осуществлению своих полномочий 

попечительский совет вправе кооптировать в свой состав членов, способных 

тем или иным образом оказать помощь в развитии Учреждения. 

Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем 

кооптации. 

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием 

предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в 

пределах согласованной с ними информации о персональных данных. 

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на 

включение его в состав попечительского совета. 

Кандидатуры лиц, предложенных для включения в кооптированные 

члены попечительского совета Учредителем, рассматриваются в 

первоочередном порядке. 

Кооптация в члены попечительского совета производится только на 

заседании при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава 

членов попечительского совета. 

Кандидаты считаются кооптированными в члены попечительского 

совета, если за них проголосовало более половины присутствующих на 

заседании. 

 

 III. КОМПЕТЕНЦИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА. 

3.1. Компетенция попечительского совета: 

 привлечение внебюджетных спонсорских финансовых средств и 

контроль за целевым использованием привлеченных средств; 

 привлечение помощи иного характера с целью содействия 

уставной деятельности и развитию Учреждения; 

 принятие решения о направлении средств, привлеченных 

попечительским советом, на цели уставной деятельности  и утверждение 

соответствующей сметы расходов. 

Попечительский совет: 

 содействует организации конкурсов, соревнований и других 

массовых мероприятий Учреждения; 
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 содействует реализации дополнительных общеобразовательных 

программ; 

 оказывает всестороннюю помощь одарённым обучающимся для 

раскрытия их способностей и таланта; 

 содействует совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территорий; 

 оказывает помощь малоимущим обучающимся; 

 оказывает содействие в организации образовательного процесса 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

 содействует организации и улучшению условий труда 

педагогических и других работников Учреждения; 

 привлекает средства для поощрения лучших педагогов, на оплату 

курсов повышения квалификации, семинаров, научных конференций, на 

оказание научно-методической помощи Учреждению; 

 финансирует инновационные проекты педагогических 

работников Учреждения. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО 

СОВЕТА 

4.1. Попечительский совет возглавляет председатель, избираемый из 

числа членов, избранных в попечительский совет, либо из числа 

кооптированных членов. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов 

заседаний и иной документации попечительского совета избирается 

секретарь попечительского совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь попечительского 

совета избираются на первом заседании попечительского совета, которое 

созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его 

формирования. 

Попечительский совет вправе в любое время переизбрать 

председателя, заместителя председателя и секретаря. 

4.2. Организационной формой работы попечительского совета 

являются заседания, которые проводятся по мере их необходимости, но не 

реже одного раза в полугодие. 

Внеочередные заседания попечительского совета проводятся: 

 по инициативе председателя попечительского совета; 

 по требованию директора Учреждения; 

 по требованию представителя Учредителя; 
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 по заявлению членов попечительского совета, подписанному не 

менее 1/4 частью членов от списочного состава попечительского совета. 

4.3. В целях подготовки заседаний попечительского совета и 

выработки проектов решений председатель вправе запрашивать у директора 

Учреждения необходимые сведения, документы и иные материалы. 

4.4. Заседания попечительского совета являются правомочными, если 

в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом 

кооптированных) числа членов попечительского совета. 

4.5. В случае, когда количество членов попечительского совета 

становится менее половины количества, предусмотренного настоящим 

Положением, оставшиеся члены попечительского совета должны принять 

решение о проведении дополнительных выборов. Новые члены 

попечительского совета должны быть избраны в течение одного месяца со 

дня выбытия из попечительского совета предыдущих членов (время 

каникул в этот период не включается). 

До проведения довыборов оставшиеся члены попечительского совета 

не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких 

довыборов. 

4.6. Член попечительского совета может быть выведен из его состава 

по решению попечительского совета в случае пропуска более двух 

заседаний подряд без уважительной причины. 

В случае если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия 

члена попечительского совета - родителя (законного представителя) этого 

обучающегося - автоматически прекращаются. 

Член попечительского совета выводится из его состава в следующих 

случаях: 

 по его желанию, выраженному в письменной форме; 

 при отзыве представителя Учредителя; 

 при увольнении с работы директора Учреждения или 

увольнении работника Учреждения, избранного членом попечительского 

совета; 

 в случае совершения аморального проступка, несовместимого с  

 выполнением воспитательных функций, а также за применение 

действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над 

личностью обучающихся; 

 в случае совершения противоправных действий, несовместимых 

с членством в попечительском совете Учреждения; 



7 
 

 при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих 

участию в работе попечительского совета: лишение родительских прав, 

судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, 

связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного 

преступления. 

После вывода из состава попечительского совета его члена 

попечительский совет принимает меры для замещения выведенного члена в 

общем порядке. 

4.7. Лицо, не являющееся членом попечительского совета, но 

желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на 

заседание, если против этого не возражает более половины членов 

попечительского совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам 

предоставляется в заседании попечительского совета право совещательного 

голоса. 

4.8. Решения попечительского совета принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих 

право голоса. 

При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя попечительского совета. 

 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО 

СОВЕТА. 

5.1. Члены попечительского совета несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

VI. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

6.1. Заседания попечительского совета оформляются протоколом. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

6.2. Документация попечительского совета Учреждения хранится в 

делах Учреждения. 
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