
Органы управления МБУ ДО «ЦРТДЮ» 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и строится 

на принципах единоначалия и самоуправления.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

Директор учреждения назначается Учредителем на срок определяемый 

Учредителем. 

Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

общее собрание работников Учреждения; 

педагогический совет; 

Управляющий совет; 

попечительский совет. 

 

Общее собрание работников. 

Общее собрание работников рассматривает общие вопросы 

жизнедеятельности трудового коллектива по внутреннему трудовому 

распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и др. 

Инициатором созыва общего собрания работников может быть 

директор, учредитель, первичная профсоюзная организация или не менее 

одной трети работников организации. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

2/3 списочного состава работников 

Педагогический совет. 

Основными задачами педагогического совета являются: 

 реализация государственной политики в области образования; 

 ориентация деятельности педагогического коллектива на повышение 

качества образовательного процесса; 

 рассмотрение сложных педагогических и методических вопросов; 

 изучение и распространение передового педагогического опыта; 

 повышение профессионального мастерства педагогов и содействие их 

творческому росту. 

В состав педагогического совета входят: директор, его заместитель, 

методисты, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, 



руководители органов самоуправления образовательной организации, 

представитель учредителя. 

Управляющий совет. 

Управляющий совет участвует: 

 в оценке качества и результативности труда работников организации; 

 в разработке локальных правовых актов организации, 

устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения 

выплат стимулирующего характера. 

Управляющий совет утверждает: 

 план (программу) развития организации; 

 публичный (ежегодный) доклад директора. 

В управляющий совет входят: 

 избираемые члены, представляющие  

-родителей (законных представителей обучающихся); 

-работников; 

-обучающихся (как правило, третьей ступени общего 

образования); 

 директор; 

 представитель учредителя; 

 кооптированные члены. 

Попечительский совет. 

Попечительский совет содействует: 

 привлечению внебюджетных средств  для обеспечения 

деятельности и развития организации. 

Попечительский совет контролирует: 

 расходование средств, привлеченных Попечительским советом 

на нужды организации. 

В попечительский совет входят: директор, представители 

педагогического коллектива, родительской общественности, органов 

местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, иные лица. 

 


